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Стороны   коллективного   договора:   работодатель   государственное
бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области  «Школа-
интернат № 1 основного общего образования им. С.И. Панферова городского
оkруга Чапаевск Самарской области» (далее по тексту ГБОУ школа-интернат
№  1  г.о.  Чапаевск),  в  лице  директора Кельчиной  Ирины  Геннадьевны,  и
работники государственного бюджетного общеобраЗовательного учреждения
Самарской области «Школа-интернат № 1 основного общего образования им.
С.И.  Панферова  городского  округа Чапаевск  Самарской  области»,  в  лице
председателя   первичной   профсоюзной   организации   Путиловой   Ирины
Владимировны, пришли к соглашению о внесении изменений и дополнений в
коллективный договор ГБОУ школы-интерната № 1 г.о. Чапаевск.

1. Изложить п.3 .6. второй абзац в следующей редакции:
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
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(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании
работника или получающих от него помощь, которая является для них
постоянным и основным источником средств к существованию);
лицам,  в  семье  которых  нет  других  работников  с  самостоятельным
заработком;
работникам,  получившим  в  период  работы  у  данного  работодателя
трудовое увечье или профессиональное заболевание;
инвалидам   Великой   Отечественной   войны   и   инвалидам   боевых
действий по защите Отечества;
работникам,   повышающим   свою   квалификацию   по   направлению
работодателя без отрыва от работы;
родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет,
в   случае,   если   другой   родитель  призван  на  военную   службу  по
мобилизации    или    проходит    военную    службу    по    контракту,
заключенному в соответствии с п. 7 ст.  38 Федерального закона от 28
марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,
либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении
задач,  возложен.ных на Вооруженные Силы Российской Федерации,  а
также:
работникам предпенсионного возраста (за пять лет до назначения пенсии);
лицам, проработавшим в учреждении более 10 лет;
молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года;
работникам,  обучающимся  без  отрыва  от  производства    в  учреждениях
профессионального образования различного уровня, независимо от профиля
обравовательного учреждения и от тоfо, за чей счет они обучаются;
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2. дополнить п. 7. «Социальные гарантии работникам»:
п.  7.5.    Запрещаются  направление  в  служебные  командировки,

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные
и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабdчие праздничные дни
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с
их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в
соответствии   с   медицинским   заключением,   выданным   в порядке,
установленном   федеральными   законами   и   иными   нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

При  этом  женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  трех  лет,
должны  быть  ознакомлены  в  письменной  форме  со  своим  правом
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к
сверхурочной работе, работе  в  ночное время,  выходные и  нерабочие
праздничные дни.

п.7.6.  Гарантии,  предусмотренные частью  второй ст.  259 ТК РФ,
предоставляются    также    работникам,    имеющим    детей-инвалидов,
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в
соответствии   с   медицинским   заключением,   выданным   в   порядке,
установленном   федеральными   законами   и   иными   нормативными
правовыми    актами    Российской    Федерации,    матерям    и    отцам,
воспитывающим    без    супруга    (супруги)    детей    в    возрасте    до
четырнадцати  лет,  опекунам  детей  указанного  возраста,  родителю,
имеющему  ребенка  в  возрасте  до  четырнаhцати  лет,  в  случае,  если
другой  родитель  работает  вахтовым  методом,  призван  на  военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту,
заключенному  в  соответствии  с п.7  ст.  38 Федерального закона от 28
марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе",
либо  заключил  контракт  о  добровольном  содействии  в  выполнении
задач,  возложеннь1х  на Вооруженные  Силы Российской  Федерации,  а
также   работникам,   имеющим   трех  и   более  детей   в   возрасте  до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четырнадцати лёт.

3. Внести в коллективный договор:
Раздел 1.0. Особенности обеспечения трудовых прав работников,

призванных на военную службу по мобилизации или поступившш на
военную службу по контракту либо заключивших контракт о

добровольном содействии в выпЬлнении задач, возложенньIх на
Вооруженные Силы Российской Федерщии
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10.1.  Согласно ст.351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную
службу  по  мобилизации  или  заключения  им  контракта  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном
содействии   в   вь1полнении  задач,   возложенных  на  Вооруженные   Силы
Российской Федерации, действие трудового договdра, закіпоченного между
работником  и работодателем,  приостанавливается  на период щ>охождения
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении   задач,   возложеннь1х   на   Вооруженные   Силы_  Российской
Федерации.

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о
приостановлении  действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении
с  работником  контракта  о  прохождении  военной  службы  в  соответствии
с пунктом 7 статьи 38 Федеральною закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном
содействии   в   вь1полнении  задач,   возложенных  на  Вооруженные   Силы
Российской      Федерации.      Указанное      уведомление      предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым рабоТник заключил
соответствующий контракт.

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных   трудовым   законодательством   и   иными   нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

10.4.   В   период  приостановления  действия  трудового  договора  за
работником   сохраыется   место   работы   (должность).   В   этот   период
работодатель  вправе  заключить  с  другим  работником  срочный  трудовой
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по
указанному месту работы (должности).

Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитаю1циеся
ему   вь1платы   в   полном   объеме   за   период   работы,   предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

На Период приостановления действия трудового договора в о.тношении
работника    .сохраняются     социально-трудовые     гарантии,     право     на
предоставление   которых   он   получил   до   начала   указанного   периода
(дополнительное   страхование   работника,   негосударственное   пенсионное
обеспечение работника, улучшение соцйально-бытовых условий работника и
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового догоЬора в соответствии
с+ настоящей  статьей  засчитывается  в  трудовой  стаж работника,  а также  в
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стаж   работы   по   специальности   (за   исключением   случаев   досрочного
назначения страховой пенсии по старости).

10.5.  действие  трудового  договора  возобновляется  в  день  выхода
работника на работу.  Работник обязан предупредить работодателя о своем
выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возdбновления в соответствии
с   настоящей   статьей   действия   трудового   договора   имеет   право   на
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение   по   инициативе   работодателя   трудового   договора   с
работником  в  период  приостановления  действия  трудового  договора  не
допускается,   за   исключением   случаев   ликвидации   организации   либо
прекращения  деятельности  индивидуальным  предпринимателем,  а  также
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок.

10.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 год`а № 53-ФЗ «О воинской
обязанности    и    военной    службе»,    либо    после    окончания   действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных  на Вооруженные  Силы Российской Федерации,  расторжение
трудового    договора    с    работником    осуществляется    по    инициативе
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом  10.1  части первой
статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с
которым     работник     заключил     соответствующий     контракт,     обязан
информировать  работодателя  о  дате  окончания  прохождения  работником
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунmом 7
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской
обязанности   и   военной   службе»,   или   о   дате   окончания   действия
заключенного   работником   контракта   о   добровольном   содействии   в
вь1полнении   задач,   возложенныk   на   Вооруженные   Силы   Российской
Федерации.

Период    приостановления    трудового    договора    засчитывается    в
отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТК РФ).

10.7.   В   соответствии   со   статьей   259   ТК   РФ,   если   у   работника,
призванного на военную службу по мобилизации  или проходящего военную
контракту, имеется ребенок младше  14 лет, другой родитель этого ребенка
имеет   право   отказаться   от   направления   в   служебные   командировки,
привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время,  выходные и
нерабочие праздничные дни.

В случае, если у мобилизованноГо есть ребенок младше 18 лет, другой
родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в
случае сокращения (ст.179 ТК).
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дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников,
указанных   вчасти   первой   ст.    351.7   ТК   РФ,   могут   устанавливаться
Правительством Российской Федерации.

4.  Раздел  10.  «Срок действия  коллективного дог9вора.  mветственность за
нарушение положений коллективного договора» пфеименовать в Раздел 11.
«Срок  действия.  коллективного  договора.  Ответственность  за  нарушение
положений коллективного договора».

5.  Раздел  11.  «дистанционная (удаленная) работа» переименовать в Раздел
12. «дистанционная (удаленная) работа».

6. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с «07» апреля 2023
года.

От работодателя :

директор ГБОУ школы-интерната № 1 г.о.

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации 1ЪОУ
школы-интерната № 1 г.о.
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